
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

………………………… 
บทน า 

การตรวจราชการ เป็นมาตรการที่มีความส าคัญและจ าเป็นในการบรหิารราชการแผ่นดิน 
ท าให้การปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย ดังน้ัน 
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจราชการกรมจงึมีส่วนส าคัญในการก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะ 
การบรหิาร ความเส่ียงในการปฏิบัติงาน การบูรณาการและการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ในการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน กอปรกับระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการตรวจราชการ 
พ.ศ ๒๕๔๘ ก าหนดให้การตรวจราชการต้องด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรอืตามท่ีได้รบัค าส่ัง
จากผู้ บังคับบัญชา นายกรัฐมนตร ีหรอืคณะรัฐมนตร ีแผนการตรวจราชการประจ าปีของผู้ตรวจราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน จงึต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนการตรวจราชการประจ าปี กระทรวงมหาดไทย 
โดยสามารถบูรณาการการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๑. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากการตรวจราชการ เป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้แผนการบรหิารราชการแผ่นดินบรรลุ
วัตถุประสงค์ และสรา้งหลักประกันว่าการด าเนินงานของรฐัมีคุณภาพ เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
คุ้มค่า โปรง่ใส สามารถสรา้งความพึงพอใจต่อประชาชนด้วยหลักธรรมาภิบาล กอปรกับการบรหิารราชการ
แผ่นดิน ในปัจจุบันมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า และวางระบบควบคุมตรวจสอบประเมินผล 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการ มีความพรอ้มรบัผิดชอบและถูกตรวจสอบทางด้านผลสัมฤทธิข์องงาน จึงมีความจ าเป็น 
ท่ีต้องมีระบบการตรวจราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชนเป็นกลไก 
หลักในการตรวจติดตามความก้าวหน้า ความส าเรจ็ ปัญหาอุปสรรค และผลกระทบอันจะพึงมีในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการควบคุม ประเมินและรบัรองคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานของกรมฯ เพื่อน าผลมาวเิคราะห์
แสวงหาข้อเท็จจรงิ สืบสวนสอบสวนและประเมินผล มาปรบัปรุง แก้ไขระบบการบรหิารจดัการองค์กร
ประกอบด้วย การบรหิารการผลิต การจดัการด้านการเงนิ การงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล 

ดังน้ัน เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 บรรลุผลสัมฤทธิ ์สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธภิาพ และการตรวจราชการ 
มีความสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจ าปีของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ส านักตรวจราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้จัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจ
ราชการ และก ากับ ดูแล ติดตาม การด าเนินงานนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อส่ังการของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ในการชี้แจง แนะน า หรอืท าความเข้าใจกับหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับแนวทาง และการปฏิบัติงาน 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย แผนบรหิารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตรก์ระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  ๒.๒ เพื่อเป็นเคร ือ่งมือในการตรวจติดตามการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติ
ถ ูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข ้อบ ังคับ ประกาศ มติของคณะรฐัมนตรแีละค าสั ่ง ที ่เ กี ่ยวข ้อง 
ให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ ์
  2.3 เพื่อให้ผู้บรหิารระดับสูงของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
  2.4 เพื่อใช้เป็นเคร ื่องมือในการประสานการตรวจราชการกับหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง 
ตามแผนการตรวจราชการ 

๒.5 เพื่อใช้เป็นเคร ื่องมือในการติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมท้ังประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ในการปฏิบัติงานระดับจังหวัด/อ าเภอ ให้เป็นไปตามแผนงาน/
โครงการอย่างมีประสิทธภิาพ   
3. เป้าหมาย 
   การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ก าหนดเป้าหมายการตรวจราชการ มี 3 กรณี ดังน้ี 
           3.1 การตรวจราชการแบบบูรณาการ  เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย และ/หรอืส านักนายกรฐัมนตร ีประกอบด้วย 
 3.1.1 การตรวจราชการตามนโยบายของรฐับาล 
 3.1.2 การตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 

3.2 การตรวจราชการกรณีปกติ  ได้แก่ การตรวจราชการตามแผนงาน หรอืโครงการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
ตามท่ีได้พิจารณาคัดเลือกและก าหนดแผนการตรวจราชการไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี  
       3.3 การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่  การตรวจราชการนอกเหนือจากกรณีปกติ 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย ดังน้ี  
  3.3.1 เร ื่องท่ีได้รับการร้องขอจากหน่วยงานให้ช่วยเหลือ สนับสนุน หรอืประสาน 
การปฏิบัติงาน ตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการท่ีด าเนินการอยู่ แต่มีปัญหาขัดข้องไม่สามารถแก้ไข  
หรอืด าเนินการให้แล้วเสรจ็ตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รบัการแก้ไข ประสานการปฏิบัติหรอืสนับสนุนจากรฐับาล 
กระทรวงมหาดไทยหรอืผูบั้งคับบัญชาในระดับท่ีสูงกว่า 
 3.3.2 เร ือ่งที่ราษฎรรอ้งเรยีนขอความเป็นธรรม หรอืขอความช่วยเหลือเพื่อคลี่คลาย 
หรอืแก้ไขความทุกข์ยากเดือดรอ้น  
 3.3.3 เร ือ่งเก่ียวกับสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ส าคัญ หรอืสาธารณภัยอันจ าเป็นท่ีรฐับาล
และหน่วยงาน ตลอดจนเจา้หน้าท่ีต้องเข้าไปด าเนินการชว่ยเหลือและแก้ไขให้ทันการณ์  
 3.3.4 เร ือ่งอื่น ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาเป็นการเฉพาะ  

4. ขอบเขตการตรวจราชการ 
 ก าหนดพื้นท่ีการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ เป็น 18 เขตตรวจราชการ 
ครอบคลุม 76 จังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับค าส่ังส านักนายกรฐัมนตร ีท่ี 221/2561 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2561 
ดังน้ี 
 เขตตรวจราชการท่ี ๑ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท  
พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีสระบุร ีสิงห์บุร ีอ่างทอง 

/เขตตรวจ… 
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เขตตรวจราชการท่ี ๒ กลุ่มจังหวัดภาคกลางปรมิณฑล ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุร ีปทุมธานี 
นครปฐม สมุทรปราการ  

เขตตรวจราชการท่ี ๓ กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย จงัหวัดกาญจนบุร ีราชบุร ี
สุพรรณบุร ี

เขตตรวจราชการท่ี ๔ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย จังหวัดประจวบคีรขีันธ ์
เพชรบุร ีสมุทรสงคราม สมุทรสาคร   

เขตตรวจราชการ ท่ี  ๕  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่ าวไทย ประกอบด้วย จังหวัด ชุมพร 
นครศรธีรรมราช  พัทลุง สุราษฎรธ์านี  สงขลา 

เขตตรวจราชการท่ี ๖ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน  ประกอบด้วย จังหวัดกระบ่ี ตรงั พังงา 
ภูเก็ต ระนอง สตูล 

เขตตรวจราชการท่ี  ๗ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี 
ยะลา 

เขตตรวจราชการท่ี ๘ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุร ี
ระยอง 

เขตตรวจราชการท่ี ๙ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๒ ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุร ีตราด 
นครนายก  ปราจนีบุร ี สระแก้ว 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๐ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย 
จงัหวัดเลย บึงกาฬ หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๑ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย 
จงัหวัดนครพนม  มุกดาหาร  สกลนคร 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ประกอบด้วย 
จงัหวัดกาฬสินธุ ์ ขอนแก่น มหาสารคาม รอ้ยเอ็ด 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๓ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย 
จงัหวัดชยัภูมิ นครราชสีมา บุรรีมัย์ สุรนิทร ์

เขตตรวจราชการท่ี ๑๔ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย 
จงัหวัดยโสธร  ศรสีะเกษ  อ านาจเจรญิ อุบลราชธานี 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๕ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๖ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน 
พะเยา แพร ่

เขตตรวจราชการท่ี ๑๗ กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย จงัหวัดตาก พิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ สุโขทัย  อุตรดิตถ์ 

เขตตรวจราชการท่ี ๑๘ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย จังหวัดก าแพงเพชร 
นครสวรรค์  พิจติร อุทัยธานี 
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5. อ านาจและหน้าท่ีของผู้ตรวจราชการกรม 
   เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ และขอบเขตการตรวจราชการ  
ให้ผู้ตรวจราชการกรม มีอ านาจและหน้าท่ีดังน้ี  
   5.๑ ตรวจติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และรับทราบข้อเสนอแนะ  
ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน งาน และโครงการ รวมท้ังผลกระทบ  
อันจะพึงมี และตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและของเจ้าหน้าท่ี ตลอดจน 
เรยีกประชุมเจา้หน้าท่ีเพื่อชีแ้จง แนะน า หรอืหารอืรว่มกัน 
  5.๒ ส่ังการเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รบัการตรวจปฏิบัติ หรอืงดเว้นการปฏิบัติในเร ือ่งใด ๆ 
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรอืประโยชน์ 
ของประชาชน อย่างรา้ยแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการกรมได้ส่ังการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บั งคับบัญชา 
เพื่อทราบและพิจารณา โดยด่วน  
   ในกรณีผู้ร ับการตรวจไม่สามารถปฏิบัติตามค าส่ังน้ีได้ ให้ผู้ร ับการตรวจชี้แจงข้อขัดข้อง  
พรอ้มเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการกรมทราบ และให้ผู้ตรวจราชการกรมรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาส่ังการ
ต่อไป  
   5.๓ ส่ังให้หน่วยงานและเจา้หน้าท่ีให้ถ้อยค า หรอืส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณา  
   5.๔ สอบข้อเท็จจรงิ  สืบสวนสอบสวน หรอืสดับตรับฟังเหตุการณ์  เมื่อไ ด้รับค า ส่ัง 
หรอืการรอ้งเรยีน หรอื เมื่อมีเหตุอันควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงาน และเจา้หน้าท่ี  
   5.๕  ตรวจเยี่ยม สดับตรบัฟังทุกข์สุขและความคิดเห็น ตลอดจนให้ค าแนะน า ชี้แจง ท าความ
เข้าใจ และให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ และบ ารุงขวัญ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ  
   5.๖ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รบัการตรวจ พรอ้มท้ังเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการบรหิารงานและการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
   5.๗ ศึกษา วเิคราะห์ ประมวล สรุป และเสนอแนะต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อทราบ 
เพื่อพิจารณา หรอืวนิิจฉัยส่ังการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
   5.๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6. แนวทางการตรวจราชการ ดังน้ี 
    6.1 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
  6.1.1 การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) 
        (1) การเพิ่มขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์ 
  (2) ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 
   (3) หมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข 
มวลรวมเพิ่มขึ้น 
           /(4) ครวัเรอืน... 
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   (4) ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการ
หน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
  6.1.2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
  (1) การจัดท าฐานข้อมูลสนับสนุนเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูลกับระบบ Linkage 
center 
  (2) หน่วยงานด าเนินการพัฒนาเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
  6.2 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6.2.1 ตัวชีว้ัด รายทีม 
  (1) การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
  (2) การบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  (3) การเสรมิสร้างความโปร่งใสในการด าเ นินงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  6.2.2 ตัวชีว้ัด รายบุคคล  
  (1) ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา และคงเหลือ 
  (2) การส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และครัวเรอืน
เป้าหมายสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
   (3) หมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข 
มวลรวมเพิ่มขึ้น (สอดคล้องกับตัวชีว้ัด ข้อ 6.1.1 (3)) 
   (4) การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   (5) การสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  
  (6) การเพิ่มขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์ (สอดคล้องกับตัวชีว้ัด ข้อ 6.1.1 (1)) 
  (7) การใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน 
  6.3 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
  (1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชเ้คร ือ่งมือ TPMAP 
  (2) การพัฒนาพื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
  (3) การบรหิารการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
  (4) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
  (5) การติดตามเงนิทุนท่ีอยู่ ระหว่างช าระคืนเงนิยืมตามสัญญา ปี 2564  
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
  (6) การบรหิารจัดการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี(สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ข้อ 6.2.2 (4))     
          /(7) การบรหิาร... 
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  (7) การบรหิารงานตามมาตรการการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
ตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 
  (8) การพัฒนาบรกิารดิจิทัลส าหรับประชาชนและส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ 
แพลทฟอรม์บรกิารดิจทัิล “Click ชุมชน” 
 6.4 การตรวจราชการกรณีพิเศษและงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
    (1) งานตามนโยบาย/ข้อส่ังการของอธบิดี 
    (2) การต ิดตามตรวจสอบข ้อ เท ็จจร งิ  กรณีเ ร ือ่ ง ที ่ร าษฎรร อ้ ง เร ยีนขอ 
ความเป็นธรรมหรอืขอความชว่ยเหลือเพื่อคลี่คลาย หรอืแก้ไขความทุกข์ยากเดือดรอ้น 
    (3) การตรวจราชการ เร ือ่งเก่ียวกับสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ส าคัญ 
    (4) การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งและเสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มของภาคประชาสังคม 
ในการต่อต้านการทุจรติ  
  6.5 การตรวจราชการแบบบูรณาการ รว่มกับผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
   6.5.1 การเสรมิสรา้งความสงบเรยีบรอ้ยและความมั่นคงภายใน 

(1) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
6.5.2 การเสรมิสรา้งความสุขของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

(1) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ 
การพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  (สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ข้อ 6.1.1 (3) และข้อ 6.3 (2)) 

(2) โครงการสร้างความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สอดคล้องกับตัวชีว้ัด ข้อ 6.2.2 (5)) 

(3) การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สอดคล้องกับตัวชีว้ัด ข้อ 6.3 (1)) 

(4) การสรา้งความม่ันคงทางอาชพีและรายได้ 
(5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
(6) โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
(7) การบรหิารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (สอดคล้องกับตัวชี้วัด  

ข้อ 6.2.2 (4) 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) (สอดคล้องกับตัวชีว้ัด ข้อ 6.3 (5)) 

7. เคร ือ่งมือสนับสนุนการตรวจราชการ 
   7.1 นโยบาย ข้อส่ังการรฐับาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 
   7.2 แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   7.3 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   7.4 แผนปฏิบัติการตรวจราชการและประเด็นการตรวจราชการประจ าเดือน 
            /7.5 ข้อมูลจาก... 
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   7.5 ข้อมูลจากเครอืข่ายคลังข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ (Co-inspector Data Base)  
ในระบบออนไลน์           
8. การรายงานผลการตรวจราชการและการติดตามผลการตรวจราชการ 
  8.1 การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม  
   ตามระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 
การพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๖ การรายงานผลการตรวจราชการ ก าหนดไว้ ดังน้ี  
  8.1.1 เมื่อเสรจ็ส้ินการตรวจราชการในแต่ละคราว ให้ผู้ตรวจราชการกรมรายงานผล 
การตรวจราชการต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อพิจารณาส่ังการแล้วแต่กรณี  
  ในกรณีท่ีอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเห็นว่ามีปัญหาส าคัญ ให้สรุปรายงานเสนอ 
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหน้ากลุ่มภารกิจ และหรอืปลัดกระทรวงมหาดไทย  
  8.1.2 การรายงานผลการตรวจราชการ ให้ท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแสดงเร ื่อง 
ท่ีมีการตรวจข้อเท็จจรงิ ระเบียบ กฎหมาย นโยบาย พยานหลักฐาน ข้อมูลต่าง ๆ ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อขัดข้อง  
และข้อเสนอแนะแล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมีความชัดเจน กะทัดรดั เข้าใจง่าย และเป็นรูปธรรม ท้ังน้ีให้พิจารณา 
ประมวลผล วเิคราะห์ และจดัล าดับความส าคัญเรง่ด่วนของปัญหา 
  8.1.3 ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องรายงาน หรอืต้องขอค าวนิิจฉัยส่ังการ 
จากผู้มีอ านาจ ให้รายงานต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยทางวทิยุส่ือสาร โทรศัพท์ โทรภาพ หรอืทางอื่น 
ตามความเหมาะสม แต่เมื่ อกลับจากการตรวจราชการแล้ว ใ ห้ แสดงรายละเอียดไว้ ในรายงานผล 
การตรวจราชการด้วย 
  8.1.4 ให้ประมวลผลรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ สรุปเป็นภาพรวม 
ของแต่ละแผน แผนงาน งาน และโครงการ แล้วแต่กรณีตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจราชการประจ าปี  
เสนอต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อน าเรยีนรองปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหน้ากลุ่มภารกิจ และหรอื
ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบต่อไป          
  การตรวจราชการกรณีพิเศษ หากสามารถประมวลรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวม 
ได้ก็ให้ด าเนินการตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
  8.1.5 ในกรณีท่ีต้องตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการในเร ื่องเดียวกัน  
ให้ผู้ตรวจราชการกรม ให้ความร่วมมือในการประสานงานหรอืร่วมกันด าเนินการกับผู้ตรวจร าชการ 
ส านักนายกรัฐมนตร ีผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย เพื่อ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และความคุ้มค่าในเชงิภารกิจของรฐัและประโยชน์สุขของประชาชน 

 8.๒ การติดตามผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม  
  การติดตามผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน นอกจาก 
ผู้ตรวจราชการกรม จะติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโดยผู้ตรวจราชการกรมและยังก าหนด 
ให้มีการติดตามจากการรายงานของหน่วยรบัตรวจ ซึง่จ าแนกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 
  8.2.1 การรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ตามนโยบายรฐับาล ให้หน่วยรบัตรวจรายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวงมหาดไทยตามรายรอบท่ีก าหนด    
พรอ้มท้ังส าเนารายงานผลฯ ฉบับดังกล่าวให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบด้วย 
 
 
                 /8.2.2 การรายงาน... 
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  8.2.2 การรายงานผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ 
ราชการกรม ตามระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๙ ให้หน่วยรบัตรวจด าเนินการ ดังน้ี  
  (1) เมื่อผู้ตรวจราชการกรมไปตรวจราชการท่ีส านักงานหรอืท่ีท าการของหน่วยงาน 
ให้ผู้ตรวจราชการกรมบันทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมท้ังลงลายมือชื่อ ต าแหน่ง 
และวัน เดือน ปี ที่ตรวจไว้เป็นหลักฐาน  
    ในกรณีท่ีผู้ตรวจราชการกรม ไปตรวจราชการเร ื่องใดเร ื่องหน่ึงท่ีเก่ียวข้อง 
กับหลายหน่วยงาน และได้บันทึกการตรวจราชการไว้ในสมุดตรวจราชการท่ีหน่วยงานใดหน่วยหน่ึงแล้ว อาจไม่ลง
บันทึกรายละเอียด ท่ีตรวจน้ันในสมุดตรวจราชการเล่มอื่นในเขตท้องท่ีเดียวกันก็ได้ แต่ต้องบันทึกอ้างอิง 
ในสมุดตรวจราชการของหน่วยงานแห่งอื่นท่ีตรวจน้ันด้วย  
   (2) ให้ผู้ ร ับการตรวจด าเนินการตามท่ีผู้ตรวจราชการกรมบันทึกไว้ในสมุด 
ตรวจราชการ ในกรณีท่ีสามารถด าเนินการได้โดยทันที ให้รบีด าเนินการโดยไม่ชักช้าแล้วบันทึกไว้ในสมุด 
ตรวจราชการ ในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามท่ีผู้ตรวจราชการกรมบันทึกได้ทันทีหรอืไม่สามารถด าเนินการได้
ให้บันทึกชีแ้จงข้อขัดข้องพรอ้มท้ังเหตุผลไว้ในสมุดตรวจราชการ  
  (3) ภายใน ๕ วันท าการนับแต่วันที่ผู้ตรวจราชการกรมได้บันทึกการตรวจราชการ 
ในสมุดตรวจราชการ ให้ผู้รบัการตรวจจดัท าส าเนาการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ 
และผลการด าเนินการของ ผู้รบัการตรวจเสนอต่ออธบิดี และรายงานผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบด้วย 

9. ตัวชีว้ัดการตรวจราชการ 
  ระดับความส าเร็จในการด าเ นินการตามแผนการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ  
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 
  การปฏิบัติงานตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยแบ่งการตรวจราชการ ออกเป็น ๓ รอบ ดังน้ี  
  รอบท่ี ๑ Project Review (ตุลาคม ๒๕64 – มกราคม ๒๕65) เป็นการตรวจติดตาม เพื่อสอบ
ทานความเส่ียงท่ีได้วเิคราะห์ค่าดัชนีความเส่ียงไว้ในกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ และเพื่อตรวจติดตาม 
การเตรยีมความพรอ้มของหน่วยงาน  
  รอบท่ี ๒ Progress Review (กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕65) เป็นการตรวจติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจ ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ประเมินผล เตือนภัย ก ากับ 
การด าเนินงานระหว่างทาง รวมท้ังการตรวจเย่ียมและสรา้งขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในสังกัด  
  รอบท่ี ๓ Monitoring and Evaluation (มิถุนายน – กันยายน ๒๕65) เป็นการตรวจติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินการ ตรวจสอบ เรง่รดั ให้ค าแนะน า ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
สรุปผลสัมฤทธิ ์และตรวจเย่ียม สรา้งขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเน่ือง  

๑1. งบประมาณ 
  11.1 งบประมาณในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมและเจ้าหน้าท่ี ใช้งบบรหิาร 
ของส านักตรวจราชการ (กิจกรรมด้านการตรวจราชการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
  11.2 กิจกรรมหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง ท่ีอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมายให้ 
ผู้ตรวจราชการกรมปฏิบัติ ให้เบิกจา่ยจากหน่วยงานเจา้ภาพหลักที่เป็นเจา้ของกิจกรรมน้ัน 
            /12 ผลท่ีคาด... 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  12.๑ แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถ 
ใช้เป็นเคร ื่องมือในการปฏิบัติงานตรวจราชการในการติดตาม เร่งรัดการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  และแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  12.2 การตรวจราชการ ส่งผลต่อการป้องกันปัญหาการทุจรติ คอรร์ปัชัน ป้องกันความเสียหาย 
ผิดพลาดและลดความเส่ียงท่ีไม่พึงประสงค์ และช่วยปรบัปรุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการด าเนินงาน 
ประหยัดเวลาท่ีต้องส้ินเปลืองไปกับการปฏิบัติงานท่ีผิดวธิี อีกท้ังเป็นการแบ่งเบาภาระของงานด้านวนัิย 
และนิติการ ตลอดจนองค์กรประชาสังคมและประชาชนโดยท่ัวไปในพื้นท่ี ในการท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ 
และถ่วงดุลการใชอ้ านาจการปฏิบัติราชการ และการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณแผ่นดินผ่านกรมการพัฒนาชุมชน 
  12.3 มีการส่งข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อทบทวน 
การด าเนินงานในเชิงนโยบาย ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ีและตอบสนองต่อความต้องการ ความคาดหวัง 
ของประชาชนกลุ่ม องค์กรท่ีมีต่อกรมการพัฒนาชุมชน และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ขององค์กร 
  12.4 ประชาชนเกิดความเชือ่มั่นในการบรหิารราชการ และก่อให้เกิดการเปิดเผยและโปรง่ใส 
ในการบรหิารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างเต็มประสิทธิภาพ และสร้างหลักประกันและความมั่นใจ 
ในเร ือ่งของภาระรบัผิดชอบต่อผลงาน (Accountability for Results) น าไปสู่นโยบายการก ากับดูแลตนเองท่ีดี
ขององค์กร ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
13. ผู้เสนอแผนการตรวจราชการ 
 
             
       (ลงชือ่)  .................................................................. 
                                    (นางสาวฉัตรประอร นิยม)             
                                                                                       ผู้ตรวจราชการกรม รกัษาการในต าแหน่ง 
                                                                                                  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
    
14. ผู้เห็นชอบแผนการตรวจราชการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
             
        (ลงชือ่)  ................................................................ 
                (นายสมคิด จนัทมฤก) 
                       อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

ส านักตรวจราชการ โทรศัพท์ 02 1416540 โทรสาร 02 1438945 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยท่ีการตรวจราชการเป็นมาตรการสาํคญัประการหน่ึงในการบริหารราชการแผ่นดิน       

ท่ีจะทาํให้การปฏิบติัราชการหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแกไ้ข

ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อนัเกิดจากการดาํเนินการดงักล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

สมควรท่ีจะไดมี้การปรับปรุงการตรวจราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติัราชการ

หรือการจดัทาํภารกิจยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นไปตามหลกัการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการ

แผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ               

พ.ศ. ๒๕๔๘" 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๒ 

(๒) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการใชส้มุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๕) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของผูต้รวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ขอ้ ๔ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการของหน่วยงานของ 

รัฐทุกหน่วย ยกเวน้การตรวจราชการในหน่วยงานของรัฐสงักดักระทรวงกลาโหม 

 

 



( ๒ ) 

ขอ้ ๕ ในระเบียบน้ี 

“ผูต้รวจราชการ” หมายความว่า ผูต้รวจราชการสาํนักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจ

ราชการกระทรวง ผูต้รวจราชการกรม หรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 

แต่ไม่รวมถึงผูท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

“ผูรั้บการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงปฏิบติั 

หนา้ท่ีอยูใ่นหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 

(๑) ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหาร 

ส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ 

(๓) รัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานของรัฐท่ีอยูใ่นกาํกบัของฝ่ายบริหาร 

“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งปฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐแต่ไม่

รวมถึงสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสาํนกันายกรัฐมนตรี และทบวงดว้ย 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี และปลดัทบวงดว้ย 

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม และส่วนราชการท่ีไม่มี 

ฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เป็นอธิบดี 

“อธิบดี” หมายความรวมถึงหวัหนา้ส่วนราชการของกรมดว้ย 

ขอ้ ๖ ใหป้ลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

หมวด ๑ 

วตัถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๗ การตรวจราชการมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

(๑) เพ่ือช้ีแจง แนะนาํ หรือทาํความเขา้ใจกบัหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของ

รัฐเก่ียวกบัแนวทางและการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของ

ชาติและของหน่วยงานของรัฐ 

 
 



( ๓ ) 

 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่ง

หมาย วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ท่ีกาํหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

วาระแห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความกา้วหนา้ ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และความคุม้ค่าในการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดบัตรับฟังทุกขสุ์ข ความคิดเห็น และความตอ้งการ ของเจา้หนา้ท่ีของ 

รัฐและประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในพ้ืนท่ี 

ขอ้ ๘ การตรวจราชการตามระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการตามแผนการตรวจราชการประจาํปี

หรือตามท่ีไดรั้บคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 

แผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคหน่ึง ใหจ้ดัทาํตามรอบปีงบประมาณโดย

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูต้รวจราชการร่วมกันจัดทาํให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ

ปีงบประมาณนั้น 

ถา้ในกระทรวงใดมีผูต้รวจราชการทั้งในระดบักระทรวงและระดบักรม แผนการ

ตรวจราชการประจาํปีของกรม ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการประจาํปีของกระทรวง 

ภายในเดือนกนัยายนของทุกปี ใหส้าํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเชิญหวัหนา้ 

หน่วยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคสอง หรือผูต้รวจราชการท่ีหัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจดัทาํแผนการตรวจราชการประจาํปีใหส้อดคลอ้งโดยไม่ซํ้าซอ้น 

กนัและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการกาํหนดมาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจติดตามของผูต้รวจ 

ราชการใหเ้ป็นแนวเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนขอ้มลูกนัได ้

เม่ือท่ีประชุมตามวรรคสามไดข้อ้ยุติเป็นประการใด ให้หน่วยงานทุกหน่วยท่ี

เก่ียวขอ้งดาํเนินการตามขอ้ยติุนั้น 

ขอ้ ๙ ผูต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี รับผดิชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจ

ราชการเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกหน่วยในฐานะ 

ผูส้อดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจาํสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 



( ๔ ) 

 

ผูต้รวจราชการกระทรวง รับผดิชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ

เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ี

ของกระทรวง ในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ

ปลดักระทรวง 

ผูต้รวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ

เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ี

ของกรมในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนอธิบดี 

ขอ้ ๑๐ ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีตอ้งตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการใน

เร่ืองเดียวกนั ใหผู้ต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม ท่ี

เก่ียวขอ้งประสานงานหรือร่วมกนัดาํเนินการ เพ่ือก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุม้ค่า

ในเชิงภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

ขอ้ ๑๑ การแบ่งพ้ืนท่ีการตรวจราชการ ใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่สาํนกันายกรัฐมนตรี 

 

หมวด ๒ 

อํานาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๑๒ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการตามขอ้ ๗ ใหผู้ต้รวจราชการ 

มีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหถ้กูตอ้ง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัในเร่ือง

ใด ๆ ในระหว่างการตรวจราชการไวก่้อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ

ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเม่ือไดส้ั่งการดงักล่าวแลว้ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือทราบ

หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สัง่ใหห้น่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐช้ีแจง ให้ถอ้ยคาํ หรือส่งเอกสาร 

และหลกัฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 



( ๕ ) 

 

(๔) สอบขอ้เท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดบัตรับฟังเหตุการณ์ เม่ือไดรั้บการ

ร้องเรียน หรือมีเหตุอนัสมควร โดยประสานการดาํเนินงานกบัหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เพ่ือแกไ้ขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บการตรวจ และรายงานผูบ้งัคบับญัชา

เพ่ือทราบ 

(๖) เรียกประชุมเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือช้ีแจง แนะนาํ หรือปรึกษาหารือร่วมกนั 

ขอ้ ๑๓ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการสัง่ตามขอ้ ๑๒ (๒) ใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัตามคาํสั่งนั้น

โดยพลนั ในกรณีท่ีผูรั้บการตรวจไม่สามารถปฏิบติัตามคาํสัง่ดงักล่าวได ้ให้ผูรั้บการตรวจช้ีแจงขอ้ขดัขอ้ง

พร้อมเหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบ และใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

ขอ้ ๑๔ ในการตรวจราชการ ใหผู้ต้รวจราชการถือและปฏิบติัตามระเบียบและธรรมเนียม 

ของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจริยธรรมของผูต้รวจราชการตามหมวด ๔ 

ขอ้ ๑๕ เพ่ือให้การตรวจราชการ เป็นไปอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สํานัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหน้าผูต้รวจราชการ ให้ผูมี้

อาํนาจตามกฎหมายมีอาํนาจแต่งตั้งผูต้รวจราชการคนใดคนหน่ึงเป็นหัวหน้าผูต้รวจราชการ และจะให้มี   

รองหวัหนา้ผูต้รวจราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีมีความจาํเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อาจขอกาํหนดให้มี

ตาํแหน่งหวัหนา้ผูต้รวจราชการเป็นการเฉพาะก็ได ้

ให้หัวหน้าผูต้รวจราชการมีอาํนาจและหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแนะนําแก่ผูต้รวจ

ราชการ เพ่ือใหก้ารปฏิบติัราชการของผูต้รวจราชการเป็นไปตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๑๖ ผูรั้บการตรวจมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) อาํนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจราชการในการเขา้ไปใน

สถานท่ีปฏิบติังาน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจราชการ 

(๒) จดัเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลกัฐานในการปฏิบติังานให้ครบถว้น และ

พร้อมท่ีจะใหผู้ต้รวจราชการตรวจสอบได ้

(๓) ช้ีแจงและตอบข้อซกัถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผูต้รวจ

ราชการ 

 

 

 

 



( ๖ ) 

 

(๔) ปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติังานใดๆ ท่ีผูต้รวจราชการไดส้ัง่การในระหว่าง

ตรวจราชการไวก่้อน หากไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามท่ีผูต้รวจราชการสัง่การ ใหช้ี้แจงขอ้ขดัขอ้งพร้อม

เหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบโดยเร็ว 

(๕) ดาํเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

 

หมวด ๓ 

การรายงานและการดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๑๗ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๘ เม่ือเสร็จส้ินการตรวจราชการในแต่ละคราว ให้ผูต้รวจ

ราชการรายงานผลการตรวจราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กรณีผูต้รวจราชการสํา นักนายกรัฐมนตรี ให้รายงานถึงปลดัสํา นัก

นายกรัฐมนตรี และในกรณีท่ีปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรี

หรือ รองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้สั่งและปฏิบติัราชการ หรือกาํกบัการบริหารราชการสาํนัก

นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงกาํกบัดูแลเขตพ้ืนท่ีเพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๒) กรณีผูต้รวจราชการกระทรวง ใหร้ายงานถึงปลดักระทรวง หรือหัวหน้ากลุ่ม

ภารกิจท่ีรับผดิชอบ และในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือหวัหนา้กลุ่มภารกิจท่ีรับผดิชอบเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั

ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเจา้สงักดัเพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๓) กรณีผูต้รวจราชการกรม ให้รายงานถึงอธิบดี และในกรณีท่ีอธิบดี เห็นว่ามี

ปัญหาสาํคญั ใหส้รุปรายงานเสนอหวัหน้ากลุ่มภารกิจเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป ในกรณีท่ีไม่มี

หวัหนา้กลุ่มภารกิจ ใหร้ายงานปลดักระทรวงเจา้สงักดัแทน 

การรายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการต่อรัฐมนตรี หรือรอง

นายกรัฐมนตรี ท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขตพ้ืนท่ี ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรี หรือ

รองนายกรัฐมนตรีสัง่การ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการรายงานถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

แกไ้ขหรือปรับปรุง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูต้รวจราชการซ่ึงจดัทาํรายงานท่ีจะคอยติดตามผลการดาํเนินการของ

หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้พน้หกสิบวนัแลว้ยงัมิไดมี้การดาํเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงอย่างหน่ึง

อยา่งใด ใหร้ายงานรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

สาํหรับการรายงานผลการตรวจราชการตามขอ้ ๑๐ ใหผู้ต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม แลว้แต่กรณี พิจารณา ประมวลผล 
 



( ๗ ) 

 

วิเคราะห์ และจดัลาํดบัความสาํคญัเร่งด่วนของปัญหาร่วมกนั และนาํรายงานเสนอแนะผูมี้อาํนาจ หรือผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้ง เพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การ แลว้แต่กรณี 
ขอ้ ๑๘ ในการตรวจราชการแต่ละคร้ัง ถา้ผูต้รวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค หรือ

แนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเป็นส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการหรือแผนงาน ใหรี้บจดัทาํรายงานโดยสรุปพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ี

รับผดิชอบในเร่ืองนั้น เพ่ือดาํเนินการแกไ้ขใหลุ้ล่วงโดยเร็ว แลว้แจง้ใหผู้ต้รวจราชการทราบภายในสามสิบ

วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานจากผูต้รวจราชการ 
เม่ือครบกาํหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ถา้ผูต้รวจราชการยงัมิได้รับแจง้ผลการ

ดาํเนินการ หรือไดรั้บแจง้ว่าปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวอยู่นอกเหนืออาํนาจของหน่วยงานของรัฐนั้น       

ใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของรัฐนั้นเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง และในกรณีท่ียงัมิได้

แกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวภายในเวลาอนัสมควร สาํหรับกรณีเป็นรายงานของผูต้รวจราชการสาํนกั

นายกรัฐมนตรีหรือผูต้รวจราชการกระทรวงใหร้ายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบ หรือกรณีเป็นรายงานของ

ผูต้รวจราชการกรมใหร้ายงานใหรั้ฐมนตรีเจา้สงักดัทราบ 
ขอ้ ๑๙ ในการตรวจราชการ หากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งรายงานหรือจะตอ้งขอคาํ

วินิจฉยัสัง่การจากผูมี้อาํนาจ ใหผู้ต้รวจราชการดาํเนินการโดยพลนัโดยทางโทรศพัท ์หรือเคร่ืองมือส่ือสาร

อ่ืน และใหบ้นัทึกการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานผลการตรวจราชการดว้ยขอ้ ๒๐ การรายงานผลการ

ตรวจราชการ ใหจ้ดัทาํโดยสรุปใหเ้ห็นถึงสภาพตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการพร้อมทั้งปัญหาหรือ

อุปสรรค โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไ้ขดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีไดแ้นะนาํหรือสัง่การดว้ยวาจาไวใ้หส้รุปคาํแนะนาํและการสัง่การนั้น

ไวใ้นรายงานดว้ย 

 
หมวด ๔ 

มาตรฐานในการปฏบัิตหิน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 
 

ขอ้ ๒๑ ผูต้รวจราชการพึงรวบรวมขอ้มลูและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะตรวจอย่าง

ครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน และทาํหน้าท่ีสอดส่องดูแลงานราชการทั้งท่ีเป็นของ

หน่วยงานของรัฐตน้สงักดัของตนและราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตรวจติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งเต็มความสามารถ รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือให้ผูบ้งัคบับญัชาวินิจฉัยสั่ง

การในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและถกูตอ้ง 



( ๘ ) 

 

ในกรณีท่ีพบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐท่ีตน

สังกดัหรือไม่ ให้เป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานให้หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในกิจการนั้นไดท้ราบโดย

ทนัทีดว้ย และใหน้าํความในขอ้ ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๒ ผูต้รวจราชการต้องร่วมมือและประสานงานระหว่างกันทุกระดบัการตรวจ

ราชการรวมทั้งประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการ

ต่าง ๆเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผน่ดิน 

ขอ้ ๒๓ ผูต้รวจราชการตอ้งไม่รับส่ิงของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผูรั้บการตรวจ

หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

หมวด ๕ 

สมุดตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๒๔ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจดัให้มีสมุดตรวจราชการไวป้ระจาํ      

ณ สาํนักงานหรือท่ีทาํการหน่วยของรัฐอ่ืนท่ีมิใช่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง จะจดัให้มีสมุดตรวจ

ราชการตามท่ีเห็นสมควรหรือจาํเป็นก็ได ้

สมุดตรวจราชการอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระสาํคญั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนั เดือน ปี ท่ีตรวจ 

(๒) กิจกรรมหรือวตัถุประสงค์ท่ีตรวจ โดยจะระบุเก่ียวกบัสถานท่ี งาน หรือ

โครงการท่ีตรวจไวด้ว้ยก็ได ้

(๓) ขอ้เสนอแนะหรือการสัง่การของผูต้รวจราชการท่ีจาํเป็นตอ้งดาํเนินการโดย

รีบด่วน และไดแ้นะนาํหรือสัง่การไวด้ว้ยวาจาแลว้ 

(๔) การดาํเนินการของผูรั้บการตรวจ 

ขอ้ ๒๕ เม่ือผูต้รวจราชการไปตรวจราชการท่ีสาํนกังานหรือท่ีทาํการของหน่วยงานของรัฐ

ให้ผูต้รวจราชการบนัทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ ตาํแหน่ง และ      

วนั เดือน ปี ท่ีตรวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการไปตรวจราชการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน

ของรัฐหลายหน่วยและไดบ้นัทึกการตรวจราชการไวใ้นสมุดตรวจราชการท่ีหน่วยงานของรัฐหน่วยใด 

 

 

 



( ๙ ) 

 

หน่วยหน่ึงแลว้ อาจไม่ลงบนัทึกรายละเอียดท่ีตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเล่มอ่ืนในเขตทอ้งท่ีเดียวกนัก็

ได ้แต่ตอ้งบนัทึกอา้งอิงไวใ้นสมุดตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีตรวจนั้นดว้ย 

ขอ้ ๒๖ ใหผู้รั้บการตรวจดาํเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกไวใ้นขอ้ ๒๕ ในกรณีท่ี

สามารถดาํเนินการไดโ้ดยทนัที ใหรี้บดาํเนินการโดยไม่ชกัชา้ แลว้บนัทึกไวใ้นสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ี

ไม่สามารถเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกได้ทนัทีหรือไม่สามารถดาํเนินการได ้ ให้บันทึกช้ีแจง

ขอ้ขดัขอ้ง พร้อมทั้งเหตุผลไวใ้นสมุดตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๒๗ ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีผูต้รวจราชการไดบ้นัทึกการตรวจราชการในสมุด

ตรวจราชการตามขอ้ ๒๕ ใหผู้รั้บการตรวจจดัทาํสาํเนาการตรวจราชการของผูต้รวจราชการในสมุดตรวจ 

ราชการ และผลการดาํเนินการของผูรั้บการตรวจเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ในกรณี ท่ีผู ้รับก ารตรวจหรือกิ จกรรมท่ีตรวจ อยู่ ใน เขตพ้ืน ท่ี ของจังหวัดนอ ก

กรุงเทพมหานคร ใหร้ายงานผูว้่าราชการจงัหวดัทราบดว้ย 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ้ ๒๘ หน่วยงานของรัฐใดมีระเบียบว่าดว้ยการตรวจราชการของหน่วยงานของตนเป็น

การเฉพาะและไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบน้ี 

ในกรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหน่ึง และยงัมิไดมี้การปรับปรุง

ระเบียบ ใหผู้ต้รวจราชการและผูรั้บการตรวจปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัใหค้ง

ใชไ้ดต่้อไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี              สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

พนัตาํรวจโท 

(ทกัษิณ ชินวตัร) 

   นายกรัฐมนตรี 

 

หมายเหตุ   ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดป้ระกาศใน 

     ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง วนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๔๘ 
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