
 

ระเบียบวาระการประชุมส านักตรวจราชการและศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 1/2569 
วันพุธท่ี 7 มกราคม 2569 เวลา 09.30 - 13.00 น. 
 ณ ห้องประชุม 3001 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน

.......................................................................................................................... 
ระเบียบก่อนวาระ  - การถวายความอาลัย สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง   
 - การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัข้าราชการ (สวดมนต์)  
 - การประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร ือ่งประธานแจง้ท่ีประชุมทราบ  
 .................................................................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 2   เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้ตรวจราชการกรม  
 ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ครัง้ท่ี 12/๒๕68 และได้แจ้งเวยีนให้
ผู้ตรวจราชการกรมทุกท่านทราบเรยีบรอ้ยแล้ว จงึเสนอท่ีประชุมรบัรองรายงานการประชุมฯ หากมีข้อแก้ไข
ประการใดขอความกรุณาแจง้ฝ่ายเลขานุการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เร ือ่งเพ่ือทราบ 
 3.1 แผนการตรวจติดตามการด าเนินงานกิจกรรมในงานพัฒนาชุมชน ประจ าเดือน 
มกราคม ๒๕๖๙ และประเด็นการตรวจติดตามการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาชุมชน ของรฐัมนตรชีว่ยว่าการ
กระทรวงมหาดไทย (นางสาวศศิธร กิตติธรกุล) (เอกสาร 1) 
 3.2 มาตรฐานนักทรพัยากรบุคคล (สถาบันการพัฒนาชุมชน) 
 3.3 กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นมาตรการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานด้วยความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และส่งเสรมิให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ปราศจากการกระท าผิดวนัิย 
เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธภิาพ ส านักตรวจราชการจงึได้ด าเนินการ ดังน้ี 
   3.3.1 จัดท าค าส่ังส านักตรวจราชการ เร ื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและ
คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น  ซึง่ประกอบด้วย 6 คณะ 
ดังน้ี (เอกสาร 2) 
   1) คณะกรรมการอ านวยการ  
 2) คณะท างานมิติท่ี ๑ ด้านบทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
 3) คณะท างานมิติท่ี ๒ ส านักงานสะดวก 
 4) คณะท างานมิติท่ี ๓ ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 
 5) คณะท างานมิติท่ี ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
 6) คณะท างานมิติท่ี ๕ ด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

/3.2.2 ด าเนินการ... 
 

รายงานการประชุมครัง้ท่ี 12/2568 
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  3.3.2 ด าเนินการโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ดังน้ี  

 1) มิติท่ี ๑ ด้านบทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส (20 คะแนน) 
ด าเนินการ ดังน้ี 
  1.1) ด้านนโยบายในการสรา้งความโปรง่ใส ด าเนินการ ดังน้ี 
  (1) จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดฯ มิติท่ี 1  
 (2) จดัท านโยบายสรา้งความโปรง่ใสของส านักตรวจราชการ 
   (3) จดัท านโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั  
   (4) จัดท านโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy)  

   (5) เผยแพรน่โยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี กรมการพัฒนาชุมชน 
   (6) จัดท านโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนัิย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย  
  1.2) ด้านการบรหิารงบประมาณ โดยได้จัดแผนปฏิบัติราชการ และ
แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 ของส านักตรวจราชการ ซึ่งมีการถ่ายทอดแผนให้
บุคลากรในสังกัดทราบเรยีบรอ้ยแล้ว ผ่านการประชุมส านักตรวจราชการ ครัง้ท่ี 10/2568 และครัง้ท่ี 11/2568 
และทางหนังสือส านักตรวจราชการ ท่ี มท 0412/ว 815 ลงวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2568 เร ือ่ง การด าเนินงาน
ตามโครงการเพิ่มประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
  1.3) ด้านการบรหิารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ด าเนินการ ดังน้ี 
 (1) ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร  
 (2) จดัท าค าส่ังการมอบหมายงาน 
 (3) จดัท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณา
ความดีความชอบ  
 (4) ขอให้บุคลากรในสังกัดส านักตรวจราชการทุกท่าน เข้าอบรม/การเรยีนรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม หรอืด้านการเสรมิสรา้งวนัิย
ข้าราชการ และป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย โครงการฝึกอบรม การอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. หรอื ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ. หรอืการอบรมวชิาอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง คนละอย่างน้อย 1 วชิา ภายในวันท่ี 15 
มิถุนายน 2569 ท้ังน้ี ส านักตรวจราชการได้มีหนังสือแจง้ให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว 
อีกทางหน่ึงแล้ว 
 2) มิติท่ี 2 ส านักงานสะดวก (10 คะแนน) ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
  2.1) จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นโครงการพฒันาชุมชนใสสะอาดฯ มิติท่ี 2 
  2.2) จดัท ามาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
ตามหลัก 5 ส และแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ 
  2.3) จดัท านโยบายหรอืแนวทางการส่งเสรมิหน่วยงานท่ีให้บรกิารประชาชนท่ี
มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก  
  2.4) จัดท าโครงการ “สตร. ใสสะอาด ส านักงานสะดวก ตามหลัก ๕ ส และ
มาตรฐานการให้บรกิาร” 

/3) มิติท่ี ๓... 
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 3) มิติท่ี ๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย (10 คะแนน) ด าเนินการ ดังน้ี   
  3.1) จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดฯ มิติท่ี 3 
  3.2) จัดท าแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ  

 4) มิติท่ี 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม (20 คะแนน) ด าเนินการ ดังน้ี 
  4.1) จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ มิติท่ี 3 
  4.2) ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนรว่มในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” เพื่อเป็นกรอบการท างานเพื่อพัฒนาคุณธรรม  
ในองค์กร โดยส านักตรวจราชการ ขอความรว่มมือบุคลากรในสังกัดส านักตรวจราชการทุกท่าน กรอกแบบส ารวจ
ออนไลน์ (Google Form) “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ให้แล้วเสรจ็ ภายในวันศุกรท่ี์ 9 มกราคม 2569 
โดยสแกนผ่าน QR Code ท้ังน้ี ส านักตรวจราชการได้มีหนังสือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตามแนวทาง
ดังกล่าว อีกทางหน่ึงแล้ว 
 

    

   

 

 

   4.3) จัดท าประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันของ
ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดท่ีจะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
  5) มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส (10 คะแนน) ด าเนินการ ดังน้ี 
   5.1) การขับเคลื่อนภารกิจ 5+1 ประเด็นเน้นย้าของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า “นวัตกรรม
การพัฒนาชุมชน” ซึง่จากการวเิคราะห์ผลการด าเนินงานของส านักตรวจราชการในรอบปีท่ีผ่านมา พบว่า ยังประสบ
ปัญหาในด้านการจดัเก็บข้อมูล การรายงานผล และการวเิคราะห์ข้อมูลท่ีต้องอาศัยเวลาและขั้นตอนจ านวนมาก ส่งผลให้
การติดตามและประเมินผลไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทันท่วงที จ าเป็นต้องประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและ AI 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ ความรวดเรว็ และความแม่นย าในการตรวจราชการ จึงได้จัดท าโครงการ “i-Inspect Plus” : 
ระบบตรวจราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการท างานและลดภาระงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ซึ่งอธบิดีกรมการ
พัฒนาชุมชน ได้เห็นชอบอนุมัติโครงการฯ เรยีบรอ้ยแล้ว (เอกสาร 3) 
   5.2) คณะท างานมิติท่ี 5 ได้ศึกษา และวเิคราะห์แนวทางการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 5 ซึง่ก าหนดให้หน่วยงานจดัท านวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ท่ีส่งผลให้
เกิดประโยชน์กับระบบราชการสู่การบรหิารงานท่ีเปิดเผย โปรง่ใส และพัฒนายกระดับมาตรฐานองค์กรให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลอย่างยั่งยืน จงึเห็นควรน าโครงการ 
“i-Inspect Plus” : ระบบตรวจราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการท างานและลดภาระงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
มาขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดฯ มิติท่ี 5  

 จงึเรยีนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 มติ/ข้อเสนอแนะท่ีประชุม........................................................................................... 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 

แบบส ารวจปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   
 4.1 กระทรวงมหาดไทย มีหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี มท 0205.1/ว 11866 ลงวันท่ี 30 
ธนัวาคม 2568 เร ือ่งแบบสอบถามประเด็นตรวจราชการ เพื่อบรรจุไว้ในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และตาม (รา่ง) แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมการพัฒนาชุมชนรว่มเป็นหน่วยงานหลัก 
จ านวน 2 ประเด็นหลัก ดังน้ี (เอกสาร 4) 
  4.1.1 การตรวจราชการตามยุทธศาสตรช์าติและแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 
    1) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี 
   2) ลดความเหลื่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก (การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร)ี 
   3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการส่งเสรมิ
การท่องเท่ียวโดยชุมชน) 
  4.1.2 การตรวจราชการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย การตรวจราชการตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายส า คัญเร่ง ด่วนของ
กระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย ท าทัน ที Action 5” โดยท่ีเก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน มีดังน้ี  
   Action ท่ี 1 : ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ส่งเสรมิสนับสนุนนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ 
(Action to Achieve Economic Prosperity)    
   (1) พัฒนาสินค้า OTOP และสินค้าชุมชน เพิ่มชอ่งทางจ าหน่ายผ่านตลาด 
Online และงานแสดงสินค้า เพื่อยกระดับรายได้ในชุมชน 
   (2) ส่งเสรมิการท่องเที่ยวชุมชน เชือ่มโยงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
สรา้งรายได้ กระจายผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก  
  ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอประเด็นการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตาม (รา่ง) แผนฯ ท่ีกระทรวงได้จดัท าไว้แล้ว 
 4.2 การก าหนดประเด็นตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนมกราคม 2569 
หน่วยงานส่วนกลางขอเสนอ (รา่ง) ประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าเดือนมกราคม 2569 จ านวน 4 ประเด็น ดังน้ี  

 
ประเด็น 

ที ่
ประเด็นการตรวจราชการ ประเด็น 

ตรวจ
ราชการ 

ประเด็น
เน้นยา้ 

ประเด็นรายงานผล 
การตรวจราชการ 

หมาย
เหตุ 

1. การพลิกโฉมโอทอปไทยสู่โลกออนไลน์ และ Modern 
Trade  โดยขอให้ผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ติดตาม ให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ เตรยีมความ
พรอ้มในการส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ให้เข้าสู่แพลตฟอรม์ E-Commerce การขาย
ออนไลน์ การตลาดดิจทัิล และชอ่งทางการจ าหน่ายในระบบ 
Modern Trade (ชอ่งทางการค้าปลีก เชน่ เซเว่น, บ๊ิกซ,ี 
โลตัส, รา้นวัตสัน) ดังน้ี 
1.1 การบูรณาการความรว่มมือกับภาคเอกชน เชน่   CP ALL, 
Central, Shopee, TikTok หรอืแพลตฟอรม์ออนไลน์อื่น ๆ  
เพื่อขยายชอ่งทางการตลาดสินค้า OTOP  
1.2 การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้าน
การตลาดดิจิทัล การขายออนไลน์ และการสรา้งแบรนด์
สินค้า เพื่ อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดท้ังในและ
ต่างประเทศ 

✓  1. ข้อค้นพบ 
2. ข้อเสนอแนะ 
ค าแนะน าปรกึษา
โดยผู้ตรวจราชการ
กรม 
3. ข้อเสนอแนะเชงิ
พื้นท่ี 
๔. Best Practice 
(ถ้ามี)  
5. แนบภาพถ่าย 
(ถ้ามี) 
 

 



ประเด็น 
ที ่

ประเด็นการตรวจราชการ ประเด็น 
ตรวจ
ราชการ 

ประเด็น
เน้นยา้ 

ประเด็นรายงานผล 
การตรวจราชการ 

หมาย
เหตุ 

2. การเสนอค าของบประมาณการบรหิารงานเชิงพ้ืนท่ี แบบ
บูรณาการ ภายใต้งบจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
โดยขอให้ผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ติดตามให้ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด ด าเนินการตามประเด็น ดังน้ี 
      - ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบค าของบ และความ
พรอ้มของโครงการต่อการน าไปปฏิบัติจรงิ 
       - จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีจดัท าค าของบใน
ปี พ.ศ. 2570 แล้วเสรจ็และบรรจุในแผน 
       - รอ้ยละของโครงการท่ีผ่านการพิจารณาเบ้ืองต้น
จากจงัหวัดหรอืกลุ่มจงัหวัด 
 

✓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้อค้นพบ 
2. ข้อเสนอแนะ 
ค าแนะน าปรกึษา
โดยผู้ตรวจราชการ
กรม 
3. ข้อเสนอแนะเชงิ
พื้นท่ี 
๔. Best Practice 
(ถ้ามี)  
5. แนบภาพถ่าย 
(ถ้ามี) 
 

 

3. การเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ไตรมาส 1 - 2) 
โดยขอให้ผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ติดตาม เรง่รดั ให้
จงัหวัดและอ าเภอ ด าเนินการ ดังน้ี 
3.1 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามแผนการใช้
จา่ยงบประมาณและกรอบระยะเวลาท่ีกรมฯ ก าหนด 
3.2 ติดตาม วเิคราะห์ และรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของจังหวัดและอ าเภอ เพื่อให้สามารถ
เรง่รดัการเบิกจา่ยได้ตามเป้าหมาย 
3.3 รายงานปัญหา อุปสรรค หรอืข้อจ ากัดในการ
เบิกจา่ยงบประมาณ 

✓   

4. การติดตามผลการบังคับคดีหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
โดยขอให้ผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ติดตามให้ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ ด าเนินการ ดังน้ี 
4.1 ปรบัฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีศาลมีค าพิพากษาแล้ว ให้
เป็นปัจจุบัน 
4.2 ก ากับ ติดตามลูกหน้ีค้างช าระท่ีศาลมีค าส่ังบังคับ
คดีแล้ว ให้ช าระหน้ีตามสัญญา 

✓   

 
  จงึเรยีนท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  
  มติ/ข้อเสนอแนะท่ีประชุม........................................................................................................... 
 

/ระเบียบวาระท่ี 5... 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เร ือ่งอ่ืน ๆ 
 กองคลังแจ้งก าหนดจัดประชุมเพื่อชี้แจงขั้นตอนการใช้จ่ายเงนิรายรับเพื่อบูรณะ
ทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน รวมทั้งระเบียบการเงนิและการบัญช ีผ่านระบบ Conference 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักตรวจราชการ ชั้น ๓ 
กรมการพัฒนาชุมชน ผู้เข้ารว่มประชุมประกอบด้วยหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ และเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบเงนิ
บูรณะทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน โดยมีประเด็นส าคัญในการประชุม ได้แก่  
 1) ขั้นตอนการใชจ้า่ยเงนิรายรบัเพื่อบูรณะทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
 2) ข้อผิดพลาดท่ีพบในการด าเนินงานด้านการเงนิและการบัญชขีองศูนยศึ์กษาและ
พัฒนาชุมชน 
 3) แนวทางการปรบัปรุงและแก้ไขปัญหา ตามข้อ 1) – 2) 
 ขอให้ท่านผู้ตรวจราชการกรมทุกท่าน มอบหมายหัวหน้าฝ่ายอ านวยการและเจา้หน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบเงนิบูรณะทรพัย์สินของศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนเข้ารว่มประชุมตามวัน เวลา และชอ่งทางท่ีก าหนด  
 จงึเรยีนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 มติ/ข้อเสนอแนะท่ีประชุม........................................................................................... 

************************* 












